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TOPLUMSAL KATKI ?

• Üniversitemizin tüm iç paydaşlarının (akademik-idari personel, öğrenci 

vb.) toplum yararına yapacakları her türlü etkinlik ve hizmetin yanı sıra, 

toplumu oluşturan bireylerin veya hedef grupların da yükseköğretim 

kurumu için gerçekleştirebileceği tüm katkıları kapsayan, karşılıklı 

etkileşim ve işbirliğini anlatan bütüncül bir kavramdır. 

• Yükseköğretimde toplumsal katkı tüm iç ve dış paydaşların karşılıklı 

etkileşimi ve işbirliği ile sağlanır.



TOPLUMSAL KATKI ÇALIŞMALARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ



ÜNİVERSİTE GÖSTERGE RAPORU –
ANAHTAR GÖSTERGELER

1- Kuruma Ait Bilgiler- Öğrenci ve Öğretim Elemanları sayıları

2- Kalite Güvence Sistemi- Stratejik Planda Yer Alan

• Eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak)

• Araştırma faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak)

• İdari faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak)

• Toplumsal hizmet faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi (% olarak)

3- Eğitim ve Öğretim- Ders, Öğrenci, Program, İdari personel sayısı ve oransal 

karşılaştırmalar

4- Araştırma ve Geliştirme- Yayın, Atıf, Öğ. Elemanı oransal karşılaştırmalar

5- Toplumsal Katkı

• Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı

• TORSEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezi vb. Yıllık Eğitim Alan Kişi Sayısı



TOROS ÜNİVERSİTESİ
KALITE KORDİNATÖRLÜĞÜ ÇALIŞMA ALANLARI

• .

• Araştırma-Geliştirme

• Eğitim-Öğretim

• Liderlik ve Kalite Güvence Sistemi

• Toplumsal Katkı



TOPLUMSAL KATKI TEMEL BİLEŞENLER 

Topluma Yönelik Sosyal Sorumluluk 

Faaliyet ve Hizmetleri 

• .

Topluma Yönelik Araştırma-Geliştirme

Faaliyet ve Hizmetleri

• .



TOPLUMSAL KATKI BİLEŞENLERİ
Toplumun yerel, bölgesel, ulusal veya uluslararası düzeyde ihtiyaçlarının, 

sorunlarının, talep ve beklentilerinin belirlenmesi ve karşılanması, 

• Topluma yönelik eğitim-öğretim, bilgilendirme, farkındalık çalışmaları, 

• Topluma yönelik her türlü görsel, yazılı, dijital vb. yayın-yayım faaliyetleri, 

• Hedef kitleler için her türlü danışmanlık, bilirkişilik faaliyetleri, 

• Sanayi, tarım, sağlık vb. hizmetleri topluma sunma ve geliştirme, 

• Toplum için sosyal, sportif, sanatsal, kültürel etkinlikler düzenleme,

• Toplumu direkt etkileyen araştırma ve geliştirme faaliyetleri yapma, 

• Toplumun kullanımına sunulacak nihai ürün, metot ve faydalı modeller geliştirme, 

• Bölgesel veya global olarak güncel olan, çevre, engellilik, sağlık vb. öncelikli sorunlara 

bilimsel çözüm ve öneriler getirme, 

• Tüm bu faaliyetler için de iç ve dış paydaşlarla etkileşim ve işbirliği kurma.



TOROS ÜNİVERSİTESİ BÜNYESİNDE 
(Münferit veya Ortak)

• Bölümlerin düzenledikleri bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler

• Öğrenci toplulukların faaliyetleri 

• Akademik personelin yürüttüğü, görev aldığı projeler

• Akademik yayınlar

• Sempozyum, konferans, kongre ve paneller

• Üretilen patent ve faydalı modeller

• Sergi ve sunumlar, sanatsal faaliyetler

• İhtiyaç duyan kesimlere yapılan yardım faaliyetleri

• Çevreyi, doğayı, hayvanları koruma etkinlikleri, 

• Halk ve Toplum sağlığı etkinlikleri



TOPLUMSAL KATKI KOORDİNATÖRLÜĞÜ 
AMAÇ

• Toros Üniversitesi’nin tüm faaliyet alanları ile uyumlu, Üniversite çatısı altındaki  

eğitim, araştırma ve  destek birimlerinin hizmet alanlarını, akademik, idari personel 

ile ön lisans, lisansüstü tüm öğrencilerimizin gayretlerini toplumsal katkıyı en yüksek 

noktaya çıkaracak şekilde teşvik ve  ilgili faaliyetlerini koordine etmek ve  bu yöndeki  

çıktıları raporlamaktır.



KOORDİNATÖRLÜK VİZYON 

Toros Üniversitesinin “Geleceğin tasarımına katkıda bulunan, 

uluslararası düzeyde tanınmış bir üniversite olmak” vizyonu 

çerçevesinde sürdürülebilir bir dünya oluşturma gayretlerine katkı 

sağlayan, üniversitenin birimlerinin çabalarını toplumsal katkıya 

dönüşümünü etkin şekilde koordine eden ve diğer üniversiteler arasında 

örnek gösterilen koordinatörlük olmak.



KOORDİNATÖRLÜK MİSYON
Üniversitemizin “Eğitim, bilimsel araştırma, yenilikçilik ve girişimcilik ve topluma hizmet

yoluyla, insani değerlerin geliştirmesine, insan yaşamının iyileştirilmesine ve geleceğin

tasarımına katkıda bulunmak” misyon ifadesinin gereği olarak,

Üniversitenin bünyesindeki tüm birimlerin katkısıyla, dış paydaşlar ve gönüllü toplum

bireyleri ile karşılıklı etkileşim ve güçlü işbirlikleri kurarak, sürdürülebilir bir dünya için

gayret göstermeyi, topluma her yönüyle katkı sağlamayı, bu doğrultuda toplumun

gereksinimleri ve sorunlarını saptayarak hedef kitle/lere eğitimler, panelller, çalıştaylar vb.

faaliyetler ile toplumda farkındalık yaratarak, toplumun düzenli ve sürekli olarak gelişmesini

sağlamayı, ayrıca Üniversite’nin araştırma, sağlık, sosyal, kültürel, sportif, sanatsal

faaliyetlerine toplumu dahil etmeyi, dış paydaşlar ve gönüllü toplum bireylerinin

benzer/farklı faaliyetlerini Üniversite ile buluşturmayı, toplum-üniversite işbirliklerini,

uygulanabilir, sürdürülebilir ve izlenebilirlik ilkeleriyle gerçekleştirmeyi görev edinmiştir.



KOORDİNATÖRLÜK POLİTİKALARI

Toplumsal Katkı Faaliyetlerinde, üniversitenin temel değerleri olan;

• Akademik Mükemmeliyet ve Akademik Etki, Kapsayıcılık, Çeşitlilik,

Dürüstlük, Açıklık ve Etkin Yönetim ilkelerine bağlı kalarak hiçbir 

şekilde ayrımcılığa yer vermeden, toplumsal ve bilimsel etik ilkelerine 

uygun, kaynakları en verimli şekilde kullanıp, katılımcı bir anlayışla, 

kalite bilincini canlı tutarak,



POLİTİKALAR
P1. Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına uygun bölgesel, ulusal ve 

uluslararası çalışmalar yapmayı,

P2. Öncelikli olarak üniversitenin eğitim ve araştırma alanlarına giren ve toplumu 

ilgilendiren problemleri çözmeye yönelik yeni bilgi, ürün ve hizmet üretilmesini ve 

toplumla paylaşılmasını,

P3. Toplumun tüm kesimleriyle ve kurumsal yapılarıyla iş birlikleri yapmayı,

P4. Yaşam Boyu Öğrenme ihtiyacına yönelik, tüm ön lisans, lisans ve lisansüstü 

programlarında ve ilgili birimlerinde eğitim, destek programları düzenlemesini ve 

geliştirilmesini,   temel politikalar olarak benimsemiştir.



HEDEFLER
• Toplumla etkileşim ve iş birliği imkanlarımızı artırmak,

• Üniversitemizin Toplumsal Katkı Seviyesini Yükseltmek,

• Yaptığımız katkıların tamamını raporlayıp görünür hale getirmek,

• Tüm faaliyet alanlarımızı toplumsal katkı süreçleriyle ilişkilendirmek,

• Toplumsal katkı faaliyetlerine diğer kurum ve kuruluşlar ile 

gönüllülerin desteğini sağlamak,

• Toplumsal Katkı bilincini ve kollektif çalışma kültürünü geliştirmek.



TOPLUMSAL KATKI KOMİSYONU

• Prof.Dr. Köksal HAZIR  - Bahçelievler Kampüsü

• Öğr.Gör. Dilan EMGİLİ – 45 Evler Kampüsü

• Öğr Gör. Dr. Seçkin DOĞAN- Mezitli Kampüsü

• Öğr. Gör. Özer KÖK – Uray Kampüsü



TOPLUMSAL KATKI KURULU

• Fakülte , Yüksekokul  ve Tüm diğer birimlerin KALİTE 

KOMİSYONLARI içerisinde görev alan Toplumsal Katkı 

birimi üyelerinden ve TORSEM personelinden oluşur.



BİR PROJEM 
VAR !



SÜREÇ







ATILACAK ADIMLAR:
• Toplumsal Katkı Proje Başvuru Formunu Doldur

• toplumsalkatki@toros.edu.tr adresine gönder

• Toplumsal Katkı Komisyon değerlendirmesini  bekle

• Gelen sonuca göre Projeye başla. Eğer onay verilmemişse başka 

proje geliştir.

• Uzun süreli projelerde Toplumsal Katkı Koordinatörlüğüne izleme 

ara raporunu sun

• Proje Bitince sonuç raporunu sun.

• ÖNEMLİ NOT: Proje başvurusu proje başlamış olsa bile 

doldurulabilir.  Yıl içerisinde daha önce tamamlanmış projeler için 

sonuç raporu düzenlenip koordinatörlük mail adresine 

gönderilebilir.  

mailto:toplumsalkatki@toros.edu.tr


AKLA GELEN SORULAR

• Kimler başvurabilir?

• Proje başvurusu ne zaman ve nasıl yapılır?

• Proje ne zaman kesinleşir?

• Projelerin değerlendirilmesinde nasıl bir yol izlenir?

• Ara rapor sunumu nasıl yapılır?

• Ne kadar destek alabiliriz?

• Üniversite tarafından desteklenen toplumsal katkı 

projelerinin uygulanacağı yerler nerelerdir?

• Üniversitenin Toplumsal Katkı Performansını nereden 

izleyebilirim?



SORULARINIZI 
CEVAPLANDIRABİLİRİZ



TEŞEKKÜRLER 


