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TOPLUMSAL KATKI ?

» Universitemizin tim i¢ paydaslarinin (akademik-idari personel, 6grenci
vb.) toplum yararina yapacaklari her turlu etkinlik ve hizmetin yani sira,
toplumu olusturan bireylerin veya hedef gruplarin da yuksekogretim
kurumu igin gercgeklestirebilecegi tum katkilari kapsayan, karsilikli

etkilesim ve igbirligini anlatan butuncul bir kavramdir.

* Yuksekogretimde toplumsal katki tum ic ve dis paydaslarin karsilikli

etkileiimi ve iibirlii"i e sai’lanlr.



TOPLUMSAL KATKI CALISMALARININ
DEGERLENDIRILMESI

D,

Yiiksekogretim
w Kalite Kurulu

YUKSEKOGRETIM KURULU




UNIVERSITE GOSTERGE RAPORU -
ANAHTAR GOSTERGELER

1- Kuruma Ait Bilgiler- Ogrenci ve Ogretim Elemanlari sayilari

2- Kalite Guvence Sistemi- Stratejik Planda Yer Alan

« Egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergceklestirme yuzdesi (% olarak)
« Arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yuzdesi (% olarak)
- |dari faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylizdesi (% olarak)

» Toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yuzdesi (% olarak)

3- Egitim ve Ogretim- Ders, Ogrenci, Program, Idari personel sayisi ve oransal
karsilastirmalar

4- Arastirma ve Gelistirme- Yayin, Atif, Og. Elemani oransal karsilastirmalar

5- Toplumsal Katki

* Kurumun Kendi Yuruttigu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi
- TORSEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi




TOROS UNIVERSITESI
KALITE KORDINATORLUGU CALISMA ALANLARI

. Ara:;twma-GeIi;tirme
« Egitim-Ogretim

 Liderlik ve Kalite Glivence Sistemi

* Toplumsal Katki




TOPLUMSAL KATKITEMEL BILESENLER




TOPLUMSAL KATKI BILESENLERI

Toplumun yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararasi duzeyde ihtiyaclarinin,
sorunlarinin, talep ve beklentilerinin belirlenmesi ve karsilanmasi,

Topluma yonelik egitim-ogretim, bilgilendirme, farkindalik galismalari,

Topluma yonelik her turlu gorsel, yazili, dijital vb. yayin-yayim faaliyetleri,

Hedef kitleler icin her turli danismanlik, bilirkisilik faaliyetleri,

Sanayi, tarim, saglik vb. hizmetleri topluma sunma ve gelistirme,

Toplum icin sosyal, sportif, sanatsal, kuilturel etkinlikler dtiizenleme,

Toplumu direkt etkileyen arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapma,

Toplumun kullanimina sunulacak nihai urtiin, metot ve faydali modeller gelistirme,

Bolgesel veya global olarak guncel olan, cevre, engellilik, saglik vb. oncelikli sorunlara
bilimsel ¢6zim ve Oneriler getirme,

Tum bu faaliyetler icin de i¢ ve dis paydaslarla etkilesim ve isbirligi kurma.




TOROS UNIVERSITESI BUNYESINDE
(Munferit veya Ortak)

Bolumlerin duzenledikleri bilimsel, sosyal, kulturel etkinlikler

Ogrenci topluluklarin faaliyetleri

Akademik personelin yuruttugu, gorev aldigi projeler
Akademik yayinlar

Sempozyum, konferans, kongre ve paneller

Uretilen patent ve faydali modeller

Sergi ve sunumlar, sanatsal faaliyetler

ihtiyac duyan kesimlere yapilan yardim faaliyetleri

Cevreyi, dogayi, hayvanlari koruma etkinlikleri,

Halk ve Toplum sagligi etkinlikleri




TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
AMAC

- Toros Universitesi'nin tim faaliyet alanlari ile uyumlu, Universite catisi altindaki
eqitim, arastirma ve destek birimlerinin hizmet alanlarini, akademik, idari personel
lle on lisans, lisansustu tum ogrencilerimizin gayretlerini toplumsal katkiyi en yuksek

noktaya cikaracak sekilde tesvik ve ilgili faaliyetlerini koordine etmek ve bu yondeki
ciktilari raporlamaktir.




KOORDINATORLUK VIZYON

Toros Universitesinin “Gelecedin tasarimina katkida bulunan,
uluslararasi duzeyde taninmis bir universite olmak” vizyonu
cercevesinde surdurulebilir bir dunya olusturma gayretlerine katki
saglayan, universitenin birimlerinin cabalarini toplumsal katkiya
donusumunu etkin sekilde koordine eden ve diger universiteler arasinda
ornek gosterilen koordinatorlik olmak.




KOORDINATORLUK MISYON

Universitemizin “Egitim, bilimsel arastirma, yenilikcilik ve girisimcilik ve topluma hizmet
yoluyla, insani degerlerin gelistirmesine, insan yasaminin iyilestirimesine ve gelecegin
tasarimina katkida bulunmak” misyon ifadesinin geregi olarak,

Universitenin blnyesindeki tim birimlerin katkisiyla, dis paydaslar ve gonulli toplum
bireyleri ile karsilikli etkilesim ve guclu igbirlikleri kurarak, surdurulebilir bir dinya icin
gayret gostermeyi, topluma her yonuyle katki saglamayi, bu dogrultuda toplumun
gereksinimleri ve sorunlarini saptayarak hedef kitle/lere egitimler, panelller, calistaylar vb.
faaliyetler ile toplumda farkindalik yaratarak, toplumun dtzenli ve sirekli olarak gelismesini
saglamayi, ayrica Universite’'nin arastirma, saglik, sosyal, kulttrel, sportif, sanatsal
faaliyetlerine toplumu dahil etmeyi, dis paydaslar ve gonulli toplum bireylerinin
benzer/farkli faaliyetlerini Universite ile bulusturmayi, toplum-utniversite isbirliklerini,
uygulanabllir, strddrtleblilir ve izlenebillirlik ilkeleriyle gerceklestirmeyi gorev edinmistir.




KOORDINATORLUK POLITIKALARI

TOp|U dl N\dLlR qq wille .Q‘ .. a -.. aMe .-- ~ .‘.

« Akademik Mukemmeliyet ve Akademik Etki, Kapsayicilik, Cesitlilik,
Durustluk, Aciklik ve Etkin Yonetim ilkelerine bagli kalarak higbir

sekilde ayrimciliga yer vermeden, toplumsal ve bilimsel etik ilkelerine

uygun, kaynaklari en verimli sekilde kullanip, katilimci bir anlayisla,

kalite bilincini canli tutarak,




POLITIKALAR

P1. Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglarina uygun bolgesel, ulusal ve
uluslararasi ¢alismalar yapmayi,

P2. Oncelikli olarak tniversitenin egitim ve arastirma alanlarina giren ve toplumu
Ilgilendiren problemleri cozmeye ydnelik yeni bilgi, Grtin ve hizmet tretilmesini ve
toplumla paylasiimasini,

P3. Toplumun tum kesimleriyle ve kurumsal yapilariyla is birlikleri yapmayi,

P4. Yasam Boyu Ogrenme ihtiyacina yonelik, tim 6n lisans, lisans ve lisansisti
programlarinda ve ilgili birimlerinde egitim, destek programlari duzenlemesini ve
gelistiriimesini, temel politikalar olarak benimsemistir.




HEDEFLER

* Toplumla etkilesim ve is birligi imkanlarimizi artirmak,

- Universitemizin Toplumsal Katki Seviyesini Yikseltmek,

* Yaptigimiz katkilarin tamamini raporlayip gorunur hale getirmek,
« Tum faaliyet alanlarimizi toplumsal katki surecleriyle iliskilendirmek,

* Toplumsal katki faaliyetlerine diger kurum ve kuruluslar ile
gonullulerin destegini saglamak,

* Toplumsal Katki bilincini ve kollektif calisma kulturunu gelistirmek.




TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU

* Prof.Dr. Koksal HAZIR - Bahgelievler Kampusu
» Ogr.Gor. Dilan EMGILI — 45 Evler Kampusii
 Ogr Gor. Dr. Seckin DOGAN- Mezitli Kampiisii

 Ogr. Gor. Ozer KOK — Uray Kamplisii




TOPLUMSAL KATKI KURULU

- Fakiilte , Yiksekokul ve Tim diger birimlerin KALITE
KOMISYONLARI icerisinde gérev alan Toplumsal Katki
birimi Uyelerinden ve TORSEM personelinden olusur.




BIR PROJEM
VAR !




Proje teklifleri Toplumsal
Katki KoordinatorltGglne
yvapihir

Kontrol Kriterleri:
Toros Universitesi Toplumsal

Katki KoordinatorlUga
Uygulama Esaslari

Formlar: Kayit Basvuru Formu

Sorumlu/Onay: Proje
yurGticush

Olumsuz ilgiliye
bildirilir

Proje Basvurusu én
degerlendirilmesi yapilir

Kontrol Kriterleri: Toros
Universitesi Toplumsal Katki
Koordinatorligld Uygulama

Esaslari

Formlar: Proje on
Degerlendirme Formu

Sorumlu/Onay: Toplumsal Katki

Koordinatérlugu

Olumsuz ilgiliye
bildirilir

Proje Basvurusu
degerlendirilmesi yapilir

Koordinatérligd Uygulama
Esaslari, konusunda uzman 3

Formlar: Proje Degerlendirme
Formu

Sorumlu/Onay: Juri +
Rektorluk

Proje yurutlcusd ile
sozlesme

Kontrol Kriterleri: Toros
Universitesi Toplumsal Katki
KoordinatérlUgl Karar

Formlar: Toros Universitesi
Toplumsal Katk
Koordinatorlugd Proje
Sozlesmesi

Sorumlu/Onay: Rektérlik,
Toplumsal Katki
Koordinatérltgd, Proje
ylrdtucusa




C 25 toros.edu.tr/sayfalar/toplumsal-katki-projeleri

TOROS TOROS HAKKINDA AKADEMIK iDARIBIRIMLER RINUTA AR (TSN A8 OGRENCI ARASTIRMALAR TOROS SPORTS CENTER DUYURU
UNIVERSITESI HABERLER  ILETiSiM

TOPLUMSAL KATKI
PROJELERI

BASVURU
KIMLER BASVURABILIR?

PROJELERIN IZLENMESI VE
SONUGLANDIRILMASI

MEVZUAT

Toplumsal Katiel
PVOJ@L@V'L

FORMLAR

SIKCA SORULAN SORULAR

TOPLUMSAL KATKI PROJELERI




HABERLER ILETISIM

DOKUMANLAR VE FORMLAR

# ANASAYFA | TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU | DOKUMANLAR VE FORMLAR

DOKUMANLAR VE FORMLAR

ESASLAR - Toplumsal Katki Koordinatorligu ve Komisyonu Esaslar.pdf

FORM 1- KAYNAK ISTENMEYEN TEMEL Toplumsal-Katki-Proje-Basvuru-Formu.xIsx
FORM 2-KAYNAK ISTENEN TOPLUMSAL KATKI PROJE -BASVURU FORMU.docx

FORM 3 - Proje Sonug¢ Raporu Formu.docx

FORM 4- Uzman-(Juri)-Degerlendirme-Formu.docx

FORM 5- Toplumsal Katki Yonetim DESTEGI Talep-Formu.xls

POLITIKA- TOROS UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU HAKKINDA.docx

DOKUMANLAR VE
FORMLAR

POLITIKALAR/ STRATEJI
TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU

DOKUMANLAR VE FORMLAR




ATILACAK ADIMLAR:

Toplumsal Katki Proje Basvuru Formunu Doldur

toplumsalkatki@toros.edu.tr  adresine gonder

Toplumsal Katki Komisyon degerlendirmesini bekle

Gelen sonuca gore Projeye basla. Eger onay verilmemisse baska
proje gelistir.

Uzun sureli projelerde Toplumsal Katki Koordinatorlugune izleme
ara raporunu sun

Proje Bitince sonug¢ raporunu sun.

ONEMLI NOT: Proje basvurusu proje baslamis olsa bile
doldurulabilir. Y1l icerisinde daha once tamamlanmis projeler igin
sonu¢ raporu duzenlenip koordinatorluk mail adresine
gonderilebilir.



mailto:toplumsalkatki@toros.edu.tr

AKLA GELEN SORULAR

* Kimler basvurabilir?

* Proje basvurusu ne zaman ve nasil yapilir?

* Proje ne zaman kesinlesir?

* Projelerin degerlendirilmesinde nasil bir yol izlenir?

* Ara rapor sunumu nasil yapilir?

 Ne kadar destek alabiliriz?

« Universite tarafindan desteklenen toplumsal katki
projelerinin uyqulanacaqi verler nerelerdir?

« Universitenin Toplumsal Katki Performansini nereden
1zleyebilirim?




SORULARINIZI
CEVAPLANDIRABILIRIZ




TESEKKURLER




